南京中医药大学医学与生命科学学院
优秀研究生导师评选办法

为加强学院研究生导师队伍建设，强化研究生导师立德树人意识，引导和鼓励广大研究生导师追求卓越、不断创新，努力提升学院研究生培养质量，推动学校“双高”建设，根据上级相关文件精神，结合学院实际，制订本办法。
一、评选范围及名额
1．医学与生命科学学院在职在岗并实际指导研究生的导师。
2．每年1-2名。
二、评选时间
每年四月至六月进行评选。
三、评选原则
公开公平、客观公正、严格遴选、宁缺毋滥。
四、评选条件
1．拥护党的教育方针，忠于党的教育事业，热爱研究生教育工作，坚持立德树人的根本任务，认真执行国家、省级及学校有关学位与研究生教育的政策法规和规章制度。
2．注重自身修养，治学严谨，恪守学术道德，为人师表，精心指导并关心研究生，认真履行导师职责，全身心投入研究生培养。
3．锐意进取，勇于创新，有较高的学术造诣和教学才能，勇于进行研究生培养与教学的改革，在教改研究、教材建设、精品课程建设等方面有突出成果。
4．作为第一导师，完整地指导过一届以上研究生。育人成效显著，具备以下条件之一：
（1）所指导的毕业研究生获得省级及以上优秀学位论文。
（2）申报当年以通讯作者身份发表SCI论文1篇及以上（单篇影响因子≥6）；或者以通讯作者身份发表SCI论文累计影响因子不小于10。
[bookmark: _GoBack]备注：论文成果第一完成单位需为南京中医药大学医学与生命科学学院；论文可为录用，录用论文必须提供录用通知书、接收邮件截屏或其他相关证明材料；SCI影响因子按文章发表当年计算。
（3）本年度指导研究生参与重要国际学术会议并作口头报告。
（4）本年度指导研究生获得授权发明专利（排名前三）。
（5）本年度指导研究生在全国性专业学科竞赛中取得突出成绩（需经学院相应机构认定）。
（6）在研究生培养工作中有其他突出表现或贡献（需经学院党政联席会认定）。
5.近三年有下列情况之一者，不得参与“优秀研究生导师”评选：
（1）本人及指导的研究生发生违反学术道德、学校纪律、法律法规等行为；
（2）出现教学事故；
（3）指导的研究生毕业率低，或有未被授予学位的研究生；
（4）指导的研究生在国家、省级和校级学位论文抽检中出现不合格的，或同一年度出现2篇次及以上送审不合格学位论文；
（5）其他不适宜参加优秀研究生导师评选的情况。
五、评选办法及要求
1．学系推荐。各学系推荐1-2名符合条件研究生导师填写《南京中医药大学医学与生命科学学院优秀研究生导师申请表》并提供相应支持材料，交学院研究生工作办公室。 
2．材料审核。学院研究生工作办公室对申报者资料进行审核，并进行民主评议，确定初选人员名单。
3．专家评审。学院党政联席会及学位委员会对初选人员进行评比，确定优秀研究生导师人选。
4．结果公示。学院将评选结果进行院内公示，公示期结束后发文表彰。
六、其它事项
1.学院为优秀研究生导师获得者授予“南京中医药大学医学与生命科学学院优秀研究生导师”荣誉称号，并颁发荣誉证书、奖杯及奖金。
2.本办法解释权在学院研究生工作办公室。

附件：南京中医药大学医学与生命科学学院优秀研究生导师申请表


南京中医药大学医学与生命科学学院
2019年5月12日


附件：
南京中医药大学医学与生命科学学院
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	基本
情况
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	
	政治面貌
	
	民    族
	
	专    业
	

	
	手机号码
	
	电子邮箱
	
	导师类别
	□硕导□博导
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